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Mediante la presente remito a su autoridad el Resumen Ejecutivo del Informe UA!
N°.031/2017 “Primer Seguimiento al Informe UAI N® 006/2014 -~ Auditoria Especial a
la Presentacion Trimestral de Jos Planillas de Sueldos y Salarios y Aguinaldo ol
Ministerio de Trabajo y Prevision Social”, de ‘la Empresa Publica Nacional
Estratégica “Depdsitos Aduaneros Bolivianos™ (DAB), por el periodo comprendido
entre junio 2009 o diciembre de 2013, * para que mediante la Unidad

A"+ Correspondiente se autorice su publicacién en ka Paging WEB, en cumplimiento

la Resolucién. N° CGE-025/2011 de. 11 de marzo de 2011, emitida por la
Contraloria General del Estado. '

Sin otro particular, le reitero mi‘consid idbn mds distinguida.
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Informe de Auditoria Interna N° 031/2017 “Primer Seguimiento & Informe UAI
N° 006/2014 - Auditoria Especial a la Presentacion Trimestral de las Planillas
de Sueldos y Salarios y Aguinaldos al Ministerio de Trabajo Empleo y
- Prevision Social de la Empresa Publica Nacional Estratégica “Depdsitos
Aduaneros Bolivianos” (DAB) por el periodo comprendido enire jumo 2009 -
a diciembre de 2013".
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AR Objetivo del examen: Ei objetivo del examen estd orientado a establecer
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el grado de cumplimiento e implantacidén de 'las recomendaciones
. contenidas en el Informe UAI N° 0046/2014, "Avuditoria  Especial a la
Presentacién Trimestral de las Planillas de Sueldos y Salarios y Aguinaldos al
Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social de la Empresa Poblica,
Nacional Estratégica “Depédsitos Aduaneros Bolivianos” (DAB} por el
periodo comprendido entre junio 2009 a dlClembre de 20] 3", emitido por la
‘ Unidod de Audltono Interna.- Ca 2NN
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‘EI Objeto del examen; Nuesiro exomen comprendlé el andlisis de la
documentacién relacionada al cumplimiento de las recomendaciones
sugeridas en el Informe UAI N° 006/2014, “Auditoria Especial a la
Presentacion Trimestral de las Planillas de Sueldos y Salarios y Aguinaldos al
Ministerio de Trabqjo Empleo y Previsidn Social de la Empresa Pablica
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Naciona! Estratégica. “Depédsitos Aduaneros Bolivianos” (DAB) “por el‘-r_"'f:

periodo comprendido éntre junio 2009 a diciembre de 2013".
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Recomendaciones no Cumplidas: )

3.1 Cumplimiento en ia presentacion timestral de las planillas de sueldos y
salarios al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social.
3.2 Planillas de Reversiones no consideradas en la presentacion timestral
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social.
3.3 Diferencias en la presentacién de planilias de sueldos, salarios y
_ aguinaldos, cop relacién a los montos declarados. '
- 3.4 Deficiencias en el archivo de los Comprobantes de Depésito, que
respaldan la presentacidn tfrimestral de Ios plonlllos de sueldos y
salarios. * -

Funciones ' en Manual de Descnpcnon de Cargos.
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